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“Estimular y seguir un proceso de educación que 
libere las posibilidades creadoras de la persona y 
favorezca su inserción crítica en la cultura y en la 

sociedad”

Objetivos específi cos

• Potenciar la formación de todos los miembros de la comunidad educativa.
• Establecer los procesos de programación, diseño, coordinación y evaluación de 

las diferentes áreas, departamentos y elementos organizativos del centro.
• Fomentar el enriquecimiento de los aspectos culturales en nuestro centro, a tra-

vés de los recursos del propio centro, de las programaciones y de los recursos 
del entorno.

• Desarrollar los procesos de orientación, acción tutorial y atención a la diversi-
dad.

• Desarrollar actitudes y normas de comportamiento básicas para la buena convi-
vencia y la creación del ambiente escuela como espacio de paz.

• Implicarse en los procesos de calidad y  mejora de la escuela.

Dimensión
Educativo Cultural

Líneas de acción

• Elaboración del Plan de forma-
ción de todo el profesorado, 
prestando especial atención a la 
identidad cristiana y salesiana.

• Elaboración de propuestas for-
mativas para padres y madres, 
y para el alumnado: reuniones 
generales de padres, reuniones 
de delegados, conexión con la 
AMPA.

• Puesta en marcha de los diferen-
tes departamentos  para la me-
jora y profundización de todas 
las áreas y materias impartidas.

• Elaboración del Plan de forma-

• Elaboración de propuestas for-

• Puesta en marcha de los diferen-
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OBJETIVO GENERAL
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• Participación en actividades culturales organizadas por el propio centro: 

Semana cultural, fomento de la lectura, Día de Andalucía, Festividad de 
Don Bosco, Fiesta de Mª Auxiliadora, Fiesta Comunidad Educativa.

• Puesta en marcha del Plan de Orientación y Acción tutorial en cada uno 
de los niveles.

• Participación activa en los planes de mejora y calidad.
• Establecimiento de prioridades para la mejora de la imagen de centro: 

mejora de la atención, mejora de la difusión y del uso de los cauces de 
comunicación existentes, incorporación y uso de las nuevas tecnologías.

• Mejora de la eficacia de nuestra acción educativa promoviendo una formación 
en valores humanos, cristianos y salesianos tal y como Don Bosco hacía con 
sus alumnos: Cultivo en torno a la persona de un clima y ambiente educativo 
de acogida cordial, impregnado de serenidad, vitalidad y esfuerzo, que ofrezca 
valores y sugiere actitudes.

• Creando oportunidades para las iniciativas juveniles, personales y de grupo, de-
sarrollando la libertad mediante el ejercicio gradual de la misma y la participación 
activa en la organización de su propia vida.

• Favoreciendo en los jóvenes destinatarios, una correcta formación en la educa-
ción y urbanidad, en la conciencia moral, un adecuado desarrollo afectivo-sexual, 
y una actitud de solidaridad y preocupación por los más necesitados.

• Ofreciendo una visión cristiana de la dignidad del hombre, de sus deberes y de-
rechos, del “bien Común” y de sus exigencias concretas.

• Trabajando para responder con eficacia y realismo al reto del fracaso escolar, 
buscando las causas, ofreciendo soluciones y organizando la atención de los jó-
venes con especiales necesidades educativas.


